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مقدمة

 تـــتمثل هـــذه الـــسياســـة الـــتعريـــف بـــالمـــبادئ والآداب والأخـــلاق الإســـلامـــية المـــنبع 

الأسـاس لسـلوك الـفرد، ونشـر الـقيم، مـع تـعزيـز الـقيم المـهنية والأخـلاقـية فـي عـلاقـة 

المــوظــف مــع زمــلائــه ورؤســائــه، والــتي تــندرج تــحت إطــار تــنمية روح المــسئولــية، 

والالــتزام بــها مــع تــعزيــز ثــقة الــعملاء بــالخــدمــات الــتي تــقدمــها الجــمعية، والــعمل 

على مكافحة الفساد بشتى صورة .

النطاق

تحــدد هــذه الــسياســة المسؤولــيات الــعامــة عــلى كــافــة الــعامــلين ومــن لــهم عــلاقــات 

تــعاقــديــة وتــطوعــية فــي الجــمعية ، ويســتثنى مــن ذلــك مــن تــصدر لــهم ســياســات 

خاصة وفقاً للأنظمة.

البيان

أ -اختيار المورد والمراقبة: 

•يـجب أن تطبق الجـمعية المـبادئ المـنصوص عـليها فـي هـذه الـسياسـة عـند اخـتيار 

شركائهم ومورديهم. 

•يجب أن يكون لدى الشركاء نظم لمراقبة مدى امتثال الموردين والمقاولين.

ب -نزاهة الأعمال:

•يحـظر عـلى الشـركـاء المـنفذيـن تـقديـم أو دفـع أو طـلب أو قـبول أي شـيء -أو صـنع 

الانـطباع بـذلـك -لـلتأثـير بـشكل غـير لائق عـلى الـقرارات أو الإجـراءات المـتعلقة بـأي 

من أعمال وأنشطة الجمعية. 

•يــــجب أن يــــداوم الشــــركــــاء عــــلى الــــعمليات والإجــــراءات لمــــنع الأنشــــطة الــــفاســــدة 

واكتشافها.



ت -المنافسة الشريفة: 

•يـــجب أن تجـــري الجـــمعية والشـــركـــاء المـــنفذيـــن أعـــمالـــهم بـــما يـــتوافق مـــع قـــواعـــد 

المـــنافـــسة الشـــريـــفة والـــقويـــة وبـــما يـــتوافق مـــع نـــظام المـــنافـــسة الـــسعودي، ســـعيا 

لمكافحة الاحتكار. 

•يـجب أن تسـتخدم والجـمعية الشـركـاء المـنفذيـن مـمارسـات الأعـمال الـعادلـة بـما فـي 

ذلك الاعلانات الدقيقة والحقيقية.

ث -دقة سجلات الأعمال:

• يــــجب أن تــــتقيد وتــــتطابق الــــدفــــاتــــر والــــسجلات المــــالــــية وفق مــــعايــــير ومــــبادئ 

المحاسبة العام.

•يجب أن تكون السجلات كاملة ودقيقة من جميع الجوانب المادية.

• يـــجب أن تـــكون الـــسجلات مـــقروءة وواضـــحة وتـــعكس المـــعامـــلات والمـــدفـــوعـــات 

الفعلية. 

•يـجب ألا تسـتخدم الجـمعية والشـركـاء المـنفذيـن أي أمـوال غـير مسجـلة ومـقيدة فـي 

الدفاتر.

ج -حماية المعلومات: 

•يــجب أن تحــمي الجــمعية والشــركــاء المــنفذيــن حــقوق المــلكية الــفكريــة والمــعلومــات 

الســــريــــة، والــــتي تــــشمل أي مــــعلومــــات شــــخصية يــــتم جــــمعها أو تخــــزيــــنها أو 

معالجتها.

•يــجب أن يــعملوا عــلى مــنع فــقدان أو إســاءة اســتخدام أو ســرقــة أو الــوصــول غــير 

المناسب للملكية الفكرية والمعلومات السرية أو كشفها أو تغييرها. 

•يــجب تــوفــير ســبل الحــمايــة مــن الاتــصال غــير المــرخــص بــه و/أو نشــر المــعلومــات 

التي تم الحصول عليها.



ح -جودة المنتج:

• يـجب أن يـضمن الشـركـاء المـنفذيـن المـشاركـين فـي عـملية الإمـداد بـالمـواد/المـنتجات 

واخــــتبارهــــا وتــــغليفها والامــــتثال لــــلمتطلبات الــــخاصــــة بــــلوائــــح ضــــمان الــــجودة 

وممارسة التصنيع والمختبرية المناسبة المسجل بها المنتجات. 

•يـجب أن تـكون الـوثـائق أو الـبيانـات ذات الـصلة بـالمـواد/المـنتجات الـتي يـتم الـقيام 

بــها، أصــلية ودقــيقة ومــقروءة ومــراقــبة وقــابــلة لــلاســتعادة وآمــنة بــحيث لا يــمكن 

التلاعب بها بشكل مقصود أو غير مقصود ولا يمكن فقدها. 

•يـجب امـتثال الشـركـاء المـنفذيـن لـكل مـتطلبات الاحـتفاظ بـالـسجلات الـتي تـضعها 

الـــجهات ذات الـــعلاقـــة وكـــذلـــك تـــلك المـــنصوص عـــليها فـــي أي اتـــفاقـــية مـــوقـــعة مـــع 

الجمعية.

خ -الامتثال للضوابط التجارية:

• يــــجب أن يــــمتثل الشــــركــــاء المــــنفذيــــن لجــــميع ضــــوابــــط الاســــتيراد والــــتصديــــر 

والعقوبات المعمول بها وغيرها من الأنظمة ذات العلاقة الامتثال الأمثل.

د -إبداء المخاوف:

•يـجب عـلى الشـركـاء المـنفذيـن إن تـبين لـهم بـأن مـوظـفاً لـدى الجـمعية أو أي شـخص 

يـــعمل نـــيابـــة عـــنها قـــد اشـــترك فـــي ســـلوك غـــير نـــظامـــي أو غـــير لائق، إبـــلاغ إدارة 

الجمعية فوراً.

•أي فـرد أو جـهة تـعرف أو تـشك أن أحـد شـركـاء الجـمعية أو مـن يـعمل نـيابـة عـنها 

قــد اشــترك فــي أعــمال أو أنشــطة تــنتهك قــواعــد الســلوك المــهنية، يــجب أن يــفصح 

http://br-qbah.sa/ عـــما لـــديـــه عـــبر رابـــط تـــقديـــم الـــشكاوى فـــي المـــوقـــع الجـــمعية

contact-us/   ومن ثم الإبلاغ عن المخاوف لإدارة الجمعية.



•اسـتقبال الـشكاوى والإفـصاح عـن المـخاوف يـديـرهـا فـريق مـتخصص، حـيث يـمكن 

الحفاظ على سرية هويتك (بقدر ما يسمح به النظام).

المسؤوليات

تطبق هـذه الـسياسـة ضـمن أنشـطة الجـمعية وعـلى جـميع الـعامـلين الـذيـن يـعملون 

تــحت إدارة واشــراف الجــمعية الاطــلاع عــلى الأنــظمة المــتعلقة بــعملهم وعــلى هــذه 

الـسياسـة والإلمـام بـها والـتوقـيع عـليها، والالـتزام بـما ورد فـيها مـن أحـكام عـند أداء 

واجــباتــهم ومسؤولــياتــهم الــوظــيفية. وعــلى إدارة المــوارد الــتنفيذيــة نشــر الــوعــي 

بــثقافــة ومــبادئ الســلوك الــوظــيفي واخــلاقــيات الــوظــيفة وتــزويــد جــميع الإدارات 

والأقسام بنسخة منها.

المراجع والاعتماد

المراجع والاعتماد: ـــ اعتمد مجلس إدارة الجمعیة في الاجتماع رقم ( السابع     ) في دورتھ 

(  الخامسة عشر       )  ھذه الآلیة في  15 / 9 /  1442 ، وتحل ھذه الآلیة محل الآلیة السابقھ  




