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اللائحة الأساسية 
لجمعية البر الخيرية بقبه  
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الباب الأول
التعريفات والتأسيس والأهداف والإشراف

الفصل الأول
التعريفات والتأسيس

المادة الأولى: 
يـــقصد بـــالألـــفاظ والـــعبارات الآتـــية - أيـــنما وردت فـــي هـــذا الـــلائـــحة- المـــعانـــي المـــبينة أمـــام كـــل 

منها:
النظام: نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية. 

اللائحة التنفيذية: اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية.
اللائحة: اللائحة الأساسية للجمعية.
الجمعية: جمعية البر الخيرية بقبه 

الجــمعية الــعمومــية: أعـــلى جـــهاز فـــي الجـــمعية، وتـــتكون مـــن مجـــموع الأعـــضاء الـــعامـــلين 
الذين أوفوا بالتزاماتهم تجاه الجمعية.

مجلس الإدارة: مجلس إدارة الجمعية.
المـديـر الـتنفيذي: المــسؤول الأول عــن الــجهاز الــتنفيذي ســواء كــان مــديــراً تــنفيذيــاً أو مــديــراً 

عاماً أو أميناً عاماً أو غير ذلك.
الوزارة: وزارة الموارد البشرية التنمية الاجتماعية.
الجهة المشرفة: مركز التنمية الاجتماعية ببريده 

الصندوق: صندوق دعم الجمعيات.

المادة الثانية:
بـــموجـــب نـــظام الجـــمعيات والمـــؤســـسات الأهـــلية الـــصادر بـــقرار مجـــلس الـــوزراء رقـــم (61) وتـــاريـــخ 
18/02/1437هـ ولائـــــــــحته الـــــــــتنفيذيـــــــــة الـــــــــصادرة بـــــــــالـــــــــقرار الـــــــــوزاري رقـــــــــم (73739) وتـــــــــاريـــــــــخ 

11/06/1437هـ؛ فقد تم تأسيس هذه الجمعية من الأشخاص الآتية أسماؤهم:
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المادة الثالثة:
للجــمعية شــخصيتها الاعــتباريــة، ويــمثلها رئــيس مجــلس الإدارة حســب اخــتصاصــاتــه الــواردة 

في هذه اللائحة، ويجوز بقرار من الجمعية العمومية تفويضه فيما يزيد على ذلك.

المادة الرابعة:
يكون مقر الجمعية الرئيسي مركز قبه ، عنوانها قبه والهجر المجاوره 

الفصل الثاني
الأهداف والإشراف

المادة الخامسة:
تهدف الجمعية إلى تحقيق الآتي:

1ـ العنایة بالایتام والارامل والمعاقین والمسنین وغیرھم من الفئات التى تحتاج الى الرعایة الخاصھ  
2ـ تقدیم المساعدات المتنوعة للمحتاجین بعد البحث المیداني لمعرفة مدى استحقاقھم للمساعدة  

3ـ المساھمة بالتخفیف عن المصابین بالحوادث الطارئھ ومنكوبي الحوادث  
4ـ عمل برامج متخصصھ للاسر والایتام  

5ـ مساعدة ذوي الاحتیاجات الخاصھ وتقدیم العون لھم  
6ـ تسدید الفواتیر وترمیم المنازل وفق الرصید المتوفر وحسب قرارات مجلس الادارة  

تاریخھامصدرھارقم الھویةالعنوانالاســـــــــــــمم

27/4/1387الزلفي1030337189قبھعبدالله ماجد رعد الحربي

25/10/1404الزلفي1035070596محكمة قبھجابر سعد على الحربي

20/10/1405الرس1005340615قبھ/ ھئیة قبھعیسى عاید عبدالمحسن الحربي

ـــــــــــــــــــــــــــــــــقبھعبدالله عبدالرحمن عبدالله الحربي
8/7/1393عرعر1030033391قبھصفنان على ھیجان الحربي

29/8/1408بریده1044063251قبھعبدالعزیز عبدالرحمن عبدالله الحربي
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الباب الثاني
التنظيم الإداري للجمعية وأحكام العضوية والجمعية العمومية ومجلس 

الإدارة
الفصل الأول

التنظيم الإداري
المادة السادسة:

تتكون الجمعية من الأجهزة الآتية:
الجمعية العمومية.1.
مجلس الإدارة.2.
الــلجان الــدائــمة أو المــؤقــتة الــتي تــشكلها الجــمعية الــعمومــية أو مجــلس الإدارة، ويحــدد 3.

القرار اختصاصها ومهامها.
الإدارة التنفيذية.4.

الفصل الثاني
أحكام العضوية

المادة السابعة:
تتنوع العضوية في الجمعية إلى ...... نوع، هي: .......... .1.
يــجوز للجــمعية اســتحداث أنــواع أخــرى لــلعضويــة، ولا يــحق لأي مــن أنــواع الــعضويــات 2.

المستحدثة الترشح لعضوية مجلس الإدارة بموجب تلك العضويات.
العضوية في الجمعية (مغلقة/ مفتوحة).3.

المادة الثامنة:
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يـكون الـعضو عـامـلاً فـي الجـمعية إذا اشـترك فـي تـأسـيس الجـمعية، أو الـتحق بـها بـعد 1.
قـيامـها وقـبل مجـلس الإدارة عـضويـته، وكـان مـن المـتخصصين أو المهـتمين أو المـمارسـين 

لتخصص الجمعية.
يجب على العضو العامل في الجمعية:2.

دفع اشتراك سنوي في الجمعية مقداره (..200...) ريال.ا.
التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهدافها.ب.
عدم القيام بأي أمر من شأنه أن يلحق ضرراً بالجمعية.ج.
الالتزام بقرارات الجمعية العمومية.د.
........................................ .ه.

يحق للعضو العامل ما يأتي:3.
الاشتراك في أنشطة الجمعية.ا.

الاطـــــــلاع عـــــــلى مســـــــتندات الجـــــــمعية ووثـــــــائـــــــقها ومـــــــنها الـــــــقرارات الـــــــصادرة فـــــــي ب.
الجــــــمعية ســــــواء كــــــانــــــت مــــــن الجــــــمعية الــــــعمومــــــية أو مجــــــلس الإدارة أو المــــــديــــــر 

التنفيذي أو غيرهم.
الاطــــلاع عــــلى المــــيزانــــية الــــعمومــــية للجــــمعية ومــــرفــــقاتــــها فــــي مــــقر الجــــمعية وقــــبل ج.

عرضها على الجمعية العمومية بوقت كاف.
حضور الجمعية العمومية.د.
الـــتصويـــت عـــلى قـــرارات الجـــمعية الـــعمومـــية إذا أمـــضى ســـتة أشهـــر مـــن تـــاريـــخ ه.

التحاقه بالجمعية.
تلقي المعلومات الأساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دوري.و.

الاطلاع على المحاضر والمستندات المالية في مقر الجمعية.ز.
دعـوة الجـمعية الـعمومـية لـلانـعقاد لاجـتماع غـير عـادي بـالـتضامـن مـع 25% مـن ح.

الأعضاء الذين لهم حق حضور الجمعية العمومية.
لـــلعضو أن يـــخاطـــب الجـــمعية بخـــطاب يـــصدر مـــنه يـــوجـــهه إلـــى مجـــلس الإدارة، ط.

وللجـــــــمعية أن تـــــــخاطـــــــب الـــــــعضو بخـــــــطاب يـــــــصدر مـــــــن مجـــــــلس الإدارة أو مـــــــمن 
يــفوضــه المجــلس يســلم إلــى الــعضو شــخصياً، أو يــرســل لــه عــبر أي مــن عــناويــنه 

المقيدة في سجل العضوية.
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الإنابة كتابةً لأحد الأعضاء لتمثيله في حضور الجمعية العمومية.ي.
الــــترشــــح لــــعضويــــة مجــــلس الإدارة، وذلــــك بــــعد مــــدةً لا تــــقل عــــن ســــتة أشهــــر مــــن يا.

تاريخ التحاقه بالجمعية وسداده الاشتراك.
لــلعضو الــعامــل مــخاطــبة الجــمعية عــبر أي وســيلة مــتاحــة، وعــلى مجــلس الإدارة أو مــن 4.

يفوضه تقديم الجواب عبر الوسيلة ذاتها أو عبر عنوانه المقيد في سجل العضوية.

المادة التاسعة:
يـــــكون الـــــعضو منتســـــباً فـــــي الجـــــمعية إذا تـــــقدم بـــــطلب عـــــضويـــــة للجـــــمعية وظهـــــر عـــــدم 1.

انــــطباق أحــــد شــــروط الــــعضويــــة الــــعامــــلة عــــليه وصــــدر قــــرار مــــن مجــــلس الإدارة بــــقبولــــه 
عضواً منتسباً، أو تقدم بطلب العضوية منتسباً.

يجب على العضو المنتسب في الجمعية:2.
دفع اشتراك سنوي في الجمعية مقداره (.......) ريال.ا.

التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهدافها.ب.

عدم القيام بأي أمر من شأنه أن يلحق ضرراً بالجمعية.ج.
الالتزام بقرارات الجمعية العمومية.د.

يحق للعضو المنتسب ما يأتي:3.
الاشتراك في أنشطة الجمعية.ا.

تلقي المعلومات الأساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دوري كل سنة مالية.ب.

الاطلاع على مستندات الجمعية ووثائقها.ج.
لـلعضو المنتسـب مـخاطـبة الجـمعية عـبر أي وسـيلة مـتاحـة، وعـلى مجـلس الإدارة أو مـن 4.

يفوضه تقديم الجواب عبر الوسيلة ذاتها أو عبر عنوانه المقيد في سجل العضوية.
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المادة العاشرة:
يـكون عـضوًا فخـريـًا فـي الجـمعية مـن تـرى الجـمعية الـعمومـية مـنحه عـضويـة فخـريـة فـيها 1.

نظير مساهمته المادية أو المعنوية للجمعية.
لا يحق للعضو الفخري حضور اجتماعات المجلس.2.
لا يـــحق لـــلعضو الفخـــري طـــلب الاطـــلاع عـــلى أي مـــن مســـتندات الجـــمعية ووثـــائـــقها ولا 3.

حـــــــضور الجـــــــمعية الـــــــعمومـــــــية ولا تـــــــرشـــــــيح نـــــــفسه لـــــــعضويـــــــة مجـــــــلس الإدارة، ولا يـــــــثبت 
بحضوره صحة الانعقاد.

لــلعضو الفخــري مــخاطــبة الجــمعية عــبر أي وســيلة مــتاحــة، وعــلى مجــلس الإدارة أو مــن 4.
يفوضه تقديم الجواب عبر الوسيلة ذاتها أو عبر عنوانه المقيد في سجل العضوية.

المادة الحادية عشرة:
يـــكون عـــضوًا شـــرفـــيًا فـــي الجـــمعية مـــن تـــرى الجـــمعية الـــعمومـــية مـــنحه عـــضويـــة شـــرفـــية 1.

بمجلس الإدارة نظير تميزه في مجال عمل الجمعية.
يــجوز لمجــلس الإدارة دعــوة الــعضو الشــرفــي فــي اجــتماعــات المجــلس دون أن يــكون لــه 2.

حق التصويت.
لا يحق للعضو الشرفي طلب حضور الجمعية العمومية ولا ترشيح نفسه لعضوية 3.

مجلس الإدارة ولا يثبت بحضوره صحة انعقاد مجلس الإدارة.

لـلعضو الشـرفـي مـخاطـبة الجـمعية عـبر أي وسـيلة مـتاحـة، وعـلى مجـلس الإدارة أو مـن 4.
يفوضه تقديم الجواب عبر الوسيلة ذاتها أو عبر عنوانه المقيد في سجل العضوية.

المادة الثانية عشرة: 
يــــجب عــــلى كــــل عــــضو فــــي الجــــمعية أن يــــدفــــع الاشــــتراك المحــــدد حســــب نــــوع الــــعضويــــة الــــتي 
يــنتمي إلــيها، ولا يــحق لــه مــمارســة أي مــن حــقوقــه فــي حــالــة إخــلالــه بســداد الاشــتراك، وتــكون 

أحكام الاشتراك حسب الآتي:
 يـــؤدَّى اشـــتراك الـــعضويـــة مـــرة فـــي الـــسنة، أو بـــناء عـــلى جـــدولـــة شهـــريـــة وحســـب طـــلب 1.

العضو وما يقرره مجلس الإدارة، مع مراعاة الآتي:
وجوب أداء الاشتراك السنوي قبل نهاية السنة المالية.ا.
لا يــعفى الــعضو مــن ســداد المــبالــغ المســتحقة عــليه فــي الجــمعية فــي حــال انــتهاء ب.

عضويته بها.
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 إذا انـضم أحـد الأعـضاء إلـى الجـمعية خـلال الـسنة المـالـية، فـلا يـؤدي مـن الاشـتراك إلا 2.
نسبة ما يوازي المدة المتبقية من السنة المالية للجمعية.

يــجوز للمجــلس إمــهال أعــضاء الجــمعية غــير المســدديــن إلــى مــوعــد انــعقاد أقــرب جــمعية 3.
عمومية.

المادة الثالثة عشرة: 
تــزول صــفة الــعضويــة عــن الــعضو بــقرار مســبب يــصدر مــن مجــلس الإدارة وذلــك فــي أي مــن 

الحالات الآتية:
الانـــــسحاب مـــــن الجـــــمعية، وذلـــــك بـــــناء عـــــلى طـــــلب خـــــطي يـــــقدمـــــه الـــــعضو إلـــــى مجـــــلس 1.

الإدارة، ولا يــحول ذلــك دون حــق الجــمعية فــي مــطالــبته بــأي مســتحقات عــليه أو أمــوال 
تكون تحت يديه.

الوفاة.2.

إذا فقد شرطاً من شروط العضوية.   3.

إذا صـــدر قـــرار مـــن الجـــمعية الـــعمومـــية بـــسحب الـــعضويـــة، وذلـــك فـــي أي مـــن الـــحالات 4.
الآتية وحسب تقدير الجمعية العمومية:

إذا أقــــــدم الــــــعضو عــــــلى تــــــصرف مــــــن شــــــأنــــــه أن يــــــلحق ضــــــرراً مــــــاديــــــاً أو أدبــــــياً ا.
بالجمعية.

إذا قام العضو باستغلال عضويته في الجمعية لغرض شخصي.ب.
إذا تــــأخــــر الــــعضو عــــن أداء الاشــــتراك عــــن مــــوعــــد اســــتحقاقــــه وفــــقًا لمــــا ورد فــــي المــــادة 5.

الثانية عشرة.
المادة الرابعة عشرة: 

يـــجب عـــلى مجـــلس الإدارة فـــي حـــالات زوال الـــعضويـــة رقـــم (3) و(4) و(5) مـــن المـــادة 1.
الــثالــثة عشــرة مــن هــذه الــلائــحة إبــلاغ مــن زالــت عــضويــته خــطياً بــزوال عــضويــته وحــقه 

بالاعتراض.
يــجوز لــلعضو بــعد انــتفاء ســبب زوال الــعضويــة أن يــقدم طــلباً إلــى مجــلس الإدارة لــرد 2.

العضوية إليه، وعلى المجلس أن يبت في الطلب بقرار مسبب ويبلغه إلى العضو.
لا يــــجوز لــــلعضو أو مــــن زالــــت عــــضويــــته ولا لــــورثــــته المــــطالــــبة بــــاســــترداد أي مــــبلغ دفــــعه 3.

العضو للجمعية سواء كان اشتراكاً أو هبةً أو تبرعاً أو غيرها.

الفصل الثالث
الجمعية العمومية
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المادة الخامسة عشرة: 
مــــع مــــراعــــاة صــــلاحــــيات الــــوزارة والــــجهة المشــــرفــــة، تـُـــعَدُّ الجــــمعية الــــعمومــــية أعــــلى ســــلطة فــــي 

الجمعية، وتكون قراراتها ملزمة لأعضائها كافة، ولبقية أجهزة الجمعية.

المادة السادسة عشرة: 
المــنفعة المــغلقة: تــكون خــدمــات الجــمعية مــحصورة عــلى أعــضائــها دون غــيرهــم، ولا يــحق لــغير 
الأعـــــضاء المنتســـــبين إلـــــيها الاســـــتفادة مـــــن أي مـــــن خـــــدمـــــاتـــــها إلا بـــــقرار مســـــبب مـــــن مجـــــلس 
الإدارة، وعـــلى المجـــلس أن يـــشعر الجـــمعية الـــعمومـــية فـــي أول اجـــتماع لـــها بـــقرارتـــه الـــصادرة 

بهذا الخصوص.
المــنفعة المــفتوحــة: تــكون خــدمــات الجــمعية لــعموم المــجتمع، ويــحق لمــن تــنطبق عــليه الشــروط أو 
المـعايـير الـتي يـضعها مجـلس الإدارة الاسـتفادة مـن خـدمـات الجـمعية، ولا يـلزم الاشـتراك فـي 

الجمعية أو دفع أي اشتراك للحصول على أي من تلك الخدمات.
المادة السابعة عشرة: 

يـــختص مجـــلس الإدارة بـــالـــنظر فـــي طـــلب الـــعضويـــة للجـــمعية والـــبت فـــيه، ويـــتعامـــل مـــع الـــطلب 
وفقاً للحالات والشروط الآتية:

إذا كان طالب العضوية شخصاً من ذوي الصفة الطبيعية فيشترط فيه الآتي:1.
أن يكون سعودي الجنسية.ا.

ألّا يقل عمره عن الثامنة عشرة.ب.

أن يكون كامل الأهلية. ج.
أن يكون حسن السيرة والسلوك.د.
ألّا يــــكون قــــد صــــدر بــــحقه حــــكم نــــهائــــي بــــإدانــــته فــــي جــــريــــمة مخــــلة بــــالشــــرف أو ه.

الأمانة، ولم يردَّ له اعتباره.
الالتزام بسداد اشتراك العضوية.و.
أن يـــــقدم طـــــلباً لـــــلانـــــضمام يـــــتضمن اســـــمه حســـــب هـــــويـــــته الـــــوطـــــنية ولـــــقبه، وســـــنه ز.

وجنسيته ورقم الهوية الوطنية ومحل إقامته ومهنته، وبيانات التواصل بما  

يــشمل الــبريــد الإلــكترونــي ورقــم الــهاتــف الــجوال، ويــرفــق بــطلبه صــورة مــن هــويــته 
الوطنية.

إذا كــان طــالــب الــعضويــة شــخصاً مــن ذوي الــصفة الاعــتباريــة مــن الــجهات الأهــلية أو 2.
الخاصة فيشترط فيه الآتي:

أن يكون سعوديا.ا.
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الالتزام بسداد اشتراك العضوية.ب.

أن يــقدم طــلباً لــلانــضمام يــتضمن اســمه حســب الــوثــيقة الــرســمية وجــنسيته ورقــم ج.
الـــتسجيل أو الـــترخـــيص وعـــنوانـــه الـــوطـــني، وبـــيانـــات الـــتواصـــل بـــما يـــشمل الـــبريـــد 
الإلـكترونـي ورقـم الـهاتـف، ويـرفـق بـطلبه صـورة مـن السجـل الـتجاري أو الـترخـيص 
أو صــــك الــــوقــــفية، أو مــــا يــــثبت حــــالــــته الــــنظامــــية وفــــقاً لــــلنظام الــــحاكــــم لــــه، ويــــكون 

ساري المفعول.
أن يــــــعين مــــــمثلاً لــــــه مــــــن ذوي الــــــصفة الــــــطبيعية، ويــــــجب أن تــــــتوفــــــر فــــــيه الشــــــروط د.

الواجبة في عضوية الشخص من ذوي الصفة الطبيعية.
المادة الثامنة عشرة: 

مع مراعاة ما نص عليه النظام واللائحة التنفيذية؛ تختص الجمعية العمومية العادية بالآتي:
دراســة تــقريــر مــراجــع الــحسابــات عــن الــقوائــم المــالــية لــلسنة المــالــية المــنتهية، واعــتمادهــا 1.

بعد مناقشتها.
إقرار مشروع الميزانية التقديرية للسنة المالية الجديدة.2.
مــناقــشة تــقريــر مجــلس الإدارة عــن أعــمال الجــمعية ونــشاطــاتــها لــلسنة المــالــية المــنتهية، 3.

والخطة المقترحة للسنة المالية الجديدة، واتخاذ ما تراه في شأنه.
إقرار خطة استثمار أموال الجمعية، واقتراح مجالاته.4.

انـــتخاب أعـــضاء مجـــلس الإدارة، وتجـــديـــد مـــدة عـــضويـــتهم، وإبـــراء ذمـــة مجـــلس الإدارة 5.
السابق.

تعيين محاسب قانوني مرخص له؛ لمراجعة حسابات الجمعية، وتحديد أتعابه.6.

مخاطبات الوزارة وملاحظاتها على الجمعية إن وجدت.7.

الــتصرف فــي أي مــن أصــول الجــمعية بــالشــراء أو الــبيع وتــفويــض مجــلس الإدارة فــي 8.
إتــــمام ذلــــك، وتــــفويــــض المجــــلس فــــي اســــتثمار الــــفائــــض مــــن أمــــوال الجــــمعية أو إقــــامــــة 

المشروعات الاستثمارية.
أية مواضيع أخرى تكون مدرجة على جدول الأعمال.9.

المادة التاسعة عشرة: 
مــع مــراعــاة مــا نــص عــليه الــنظام والــلائــحة الــتنفيذيــة، تــختص الجــمعية الــعمومــية غــير الــعاديــة 

بالآتي:
الــبت فــي اســتقالــة أي مــن أعــضاء مجــلس الإدارة، أو إســقاط الــعضويــة عــنه، وانــتخاب 1.

من يشغل المراكز الشاغرة في عضوية مجلس الإدارة.
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إلغاء ما تراه من قرارات مجلس الإدارة.2.

اقتراح اندماج الجمعية في جمعية أخرى.3.

إقرار تعديل هذه اللائحة.4.

حل الجمعية اختيارياً.5.

المادة العشرون: 
تسـري قـرارات الجـمعية الـعمومـية الـعاديـة فـور صـدورهـا، ولا تسـري قـرارات الجـمعية الـعمومـية 

غير العادية إلا بعد موافقة الوزارة.

المادة الحادية والعشرون: 
يـجب عـلى الجـمعية أن تـتقيد بـنظر المـوضـوعـات المـدرجـة فـي جـدول أعـمالـها، ولا يـجوز لـها أن 

تنظر في مسائل غير مدرجة فيه.
المادة الثانية والعشرون: 

يـدعـو رئـيس مجـلس الإدارة أو مـن يـفوضـه أعـضاء الجـمعية الـعمومـية، ويشـترط لـصحة الـدعـوة 
ما يأتي:

أن تكون خطية.1.

أن تـكون صـادرة مـن رئـيس مجـلس إدارة الجـمعية أو مـن يـفوضـه أو مـن يـحق لـه دعـوة 2.
الجمعية نظاماً.

أن تشتمل على جدول أعمال الجمعية العمومية.3.

أن تحدد بوضوح مكان الاجتماع وتاريخه وساعة انعقاده.4.

أن يـتم تسـليمها إلـى الـعضو والـوزارة والـجهة المشـرفـة قـبل المـوعـد المحـدد بخـمسة عشـر 5.
يوماً تقويمياً على الأقل.
المادة الثالثة والعشرون: 

تــعقد الجــمعية الــعمومــية اجــتماعــاً عــاديــاً مــرة واحــدة عــلى الأقــل كــل ســنة مــالــية، عــلى أن يــعقد 
الاجــــتماع الأول لــــكل ســــنة خــــلال الأشهــــر الأربــــعة الأولــــى مــــنها، ولا تــــعقد الجــــمعية الــــعمومــــية 
اجـتماعـاً غـير عـاديـاً إلا بـطلبٍ مُسـَـــــبَّبٍ مـن الـوزارة أو مـن مجـلس الإدارة، أو بـطلب عـدد لا يـقل 

عن (25 %) من الأعضاء الذين لهم حق حضور الجمعية العمومية.
المادة الرابعة والعشرون: 

يـــــجوز لـــــعضو الجـــــمعية الـــــعمومـــــية أن يـــــنيب عـــــنه عـــــضواً آخـــــر يـــــمثله فـــــي حـــــضور الاجـــــتماع 
والتصويت عنه، ويشترط لصحة الإنابة ما يأتي:
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أن تكون الإنابة خطيّة.1.

أن يقبل الإنابة رئيس مجلس الإدارة أو من يفوضه.2.

ألا ينوب العضو عن أكثر من عضو واحد.3.

لا يجوز إنابة أي من أعضاء مجلس الإدارة.4.
المادة الخامسة والعشرون: 

لا يـــجوز لـــعضو الجـــمعية الـــعمومـــية الاشـــتراك فـــي الـــتصويـــت عـــلى أي قـــرار إذا كـــانـــت لـــه فـــيه 
مصلحة شخصية، وذلك فيما عدا انتخاب أعضاء مجلس الإدارة.

المادة السادسة والعشرون:
يــــعد اجــــتماع الجــــمعية الــــعمومــــية صــــحيحاً إذا حــــضره أكــــثر مــــن نــــصف أعــــضائــــها، فــــإن لــــم 
ـــــلَ الاجـــتماع إلـــى مـــوعـــد آخـــر يـــعقد خـــلال مـــدة أقـــلها ســـاعـــة وأقـــصاهـــا خـــمسة  يـــتحقق ذلـــك أجُِـّ
عشـر يـومـاً مـن مـوعـد الاجـتماع الأول، ويـكون الاجـتماع فـي هـذه الـحالـة بـالنسـبة إلـى الجـمعية 
الـعمومـية الـعاديـة صـحيحاً مـهما كـان عـدد الأعـضاء الـحاضـريـن، وبـما لا يـقل عـن (25 %) مـن 

إجمالي الأعضاء بالنسبة إلى الجمعية العمومية غير العادية.
تصدر قرارات الجمعية العمومية العادية بأغلبية عدد الأعضاء الحاضرين.1.
تـصدر قـرارات الجـمعية الـعمومـية غـير الـعاديـة بـأغـلبية ثـلثي عـدد الأعـضاء الـحاضـريـن، 2.

ولا تسري إلا بعد موافقة الوزارة عليها.
المادة السابعة والعشرون: 

تـُـصدر الجــمعية الــعمومــية -فــي الاجــتماع الــذي يســبق انــتخاب أعــضاء مجــلس الإدارة- قــرار 
تـشكيل لـجنة الانـتخابـات، ويحـدد فـيه عـدد وأسـماء أعـضاء الـلجنة، ويـكون مـهمتها إدارة عـملية 
انــــتخاب أعــــضاء المجــــلس وفــــق الإجــــراءات الــــتي تحــــددهــــا هــــذه الــــلائــــحة، ويــــنتهي دور الــــلجنة 

بإعلان أسماء أعضاء المجلس الجديد ويشترط في اللجنة الآتي:

ألا يقل عدد أعضاءها عن اثنين.1.

أن يكون أعضاؤها من الجمعية العمومية غير الذين سيرشحون أنفسهم لعضوية مجلس الإدارة.2.

المادة الثامنة والعشرون: 
مــع مــراعــاة أحــكام الــنظام والــلائــحة الــتنفيذيــة، تــكون إجــراءات ســير انــتخاب أعــضاء مجــلس 

الإدارة وفقاً للآتي:
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يـعلن مجـلس الإدارة لجـميع أعـضاء الجـمعية الـعمومـية مـمن تـنطبق عـليه الشـروط عـن فـتح 1.
بــاب الــترشــح لــعضويــة مجــلس الإدارة الجــديــد، وذلــك قــبل نــهايــة مــدة مجــلس الإدارة بــمائــة 

وثمانين يوماً على الأقل.
يقفل باب الترشح قبل تسعين يوماً من نهاية مدة مجلس الإدارة.2.
يــرفــع مجــلس الإدارة أســماء المــترشــحين إلــى الــوزارة وفــق الــنموذج المــعد مــن الــوزارة لهــذا 3.

الغرض وذلك خلال أسبوع من قفل باب الترشح.
يـجب عـلى لـجنة الانـتخابـات بـالـتنسيق مـع مجـلس الإدارة عـرض قـائـمة أسـماء المـترشـحين 4.

الـــواردة مـــن الـــوزارة فـــي مـــقر الجـــمعية أو مـــوقـــعها الإلـــكترونـــي، وقـــبل نـــهايـــة مـــدة مجـــلس 
الإدارة بخمسة عشر يوماً على الأقل.

تــنتخب الجــمعية الــعمومــية أعــضاء مجــلس الإدارة الجــديــد بــاجــتماعــها الــعادي مــن قــائــمة 5.
المــــترشــــحين، وعــــلى مجــــلس الإدارة الجــــديــــد تــــزويــــد الــــوزارة بــــأســــماء الأعــــضاء الــــذيــــن تــــم 

انتخابهم خلال خمسة عشر يوماً كحد أقصى من تاريخ الانتخاب.
تـــنتدب الـــوزارة أحـــد مـــوظـــفيها لـــحضور عـــملية انـــتخاب أعـــضاء مجـــلس الإدارة لـــلتأكـــد مـــن 6.

سيرها طبقاً للنظام واللائحة التنفيذية واللائحة.
عـــند انـــتهاء دورة مجـــلس الإدارة يســـتمر فـــي مـــمارســـة مـــهامـــه الإداريـــة دون المـــالـــية لـــحين 7.

انتخاب مجلس إدارة جديد.

الفصل الرابع
مجلس الإدارة

المادة التاسعة والعشرون:
يـديـر الجـمعية مجـلس إدارة مـكوّن مـن (5/7/9/11/13) عـضواً، يتـم انتـخابـهم مـن بيـن أعـضاء 

الجمعية العمومية العاملين وفقاً لما تحدده هذه اللائحة.
المادة الثلاثون:

تكون مدة الدورة الواحدة لمجلس الإدارة أربع سنوات.
المادة الحادية والثلاثون:

يـــحق لـــكل عـــضو عـــامـــل فـــي الجـــمعية تـــرشـــيح نـــفسه لـــعضويـــة مجـــلس الإدارة، ويشـــترط فـــيمن 
يترشح لعضوية مجلس الإدارة ما يأتي:

أن يكون سعودياً.1.

أن يكون كامل الأهلية.2.

أن يكونَ عضواً عاملاً في الجمعية العمومية مدةً لا تقل عن ستة أشهر.3.

ألا يقل عمره عن (21) سنة.4.
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ألا يــــكون مــــن الــــعامــــلين فــــي الإدارة المــــختصة بــــالإشــــراف عــــلى الجــــمعية فــــي الــــوزارة أو الــــجهة 5.
المشرفة إلا بموافقة الوزارة.

أن يكون قد وفّى جميع الالتزامات المالية تجاه الجمعية.6.

ألا يـكون صـدر فـي حـقه حـكم نـهائـي بـإدانـته فـي جـريـمة مخـلة بـالشـرف والأمـانـة مـا لـم يـكن قـد 7.
ردَُّ إليه اعتباره.

ألا يـــــكون عـــــضواً فـــــي مجـــــلس الإدارة لأكـــــثر مـــــن دورتـــــين ســـــابـــــقتين عـــــلى الـــــتوالـــــي إلا بـــــموافـــــقة 8.
الوزارة.    

عدم اعتراض الوزارة على ترشحه للمجلس.9.

المادة الثانية والثلاثون: 
تـــــتم عـــــملية انـــــتخاب مجـــــلس الإدارة مـــــن خـــــلال وســـــائـــــل الـــــتقنية الـــــتي تـــــعتمدهـــــا الـــــوزارة لهـــــذا 

الغرض، وفيما عدا ذلك تتم عملية الانتخاب وفقاً للإجراءات الآتية:
يـُـوجــه رئــيس مجــلس الإدارة الــدعــوة خــطيّاً إلــى جــميع أعــضاء الجــمعية الــعمومــية لــلترشــح 1.

لـعضويـة مجـلس الإدارة الجـديـد قـبل نـهايـة مـدة مجـلس الإدارة الـحالـي بـمائـة وثـمانـين يـومـاً 
على الأقل، وتتضمن الدعوة التفاصيل الآتية:

شروط الترشح للعضوية.ا.

النماذج المطلوب تعبئتها للترشح.ب.

المســــتندات المــــطلوب تــــقديــــمها لــــلترشــــح، ومــــنها عــــلى وجــــه الــــخصوص صــــورة بــــطاقــــة ج.
الهوية الوطنية والسيرة الذاتية.

تاريخ فتح باب الترشح للعضوية وتاريخ قفله.د.
يقُفل باب الترشح قبل تسعين يوماً من نهاية مدة مجلس الإدارة.2.
يــدرس مجــلس الإدارة أو مــن يــفوضــه طــلبات الــترشــح ويــقوم بــاســتبعاد الــطلبات الــتي لا تــنطبق 3.

عليها الشروط أو التي لم تستكمل المستندات أو التي لم ترد خلال المدة المحددة للترشح.
يــرفــع مجــلس الإدارة قــائــمة بــأســماء جــميع المــرشــحين الــذيــن تــنطبق عــليهم الشــروط؛ إلــى 4.

الوزارة وفق نموذج تعده الوزارة لهذا الغرض وذلك خلال أسبوع من قفل باب الترشح.
تعتمد الوزارة القائمة النهائية للمرشحين ويعد قرارها نهائياً وغير قابل للطعن.5.
يـتاح لـكل مـرشـح وافـقت عـليه الـوزارة عـرض سـيرتـه الـذاتـية فـي المـوقـع الإلـكترونـي للجـمعية 6.

وفـي مـدخـل مـقر الجـمعية، ويحـدد المجـلس اشـتراطـات الـعرض ومـساحـاتـه عـلى أن يـراعـى 
في ذلك عدالة الفرص بين المترشحين وتساويها.
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يتولى مجلس الإدارة مهمة التهيئة للانتخابات وتوفير لوازمها، ومن ذلك:7.
وضـــع قـــائـــمة بـــأســـماء المـــرشـــحين المـــعتمديـــن مـــن الـــوزارة فـــي الأســـبوع الـــسابـــق ا.

للانتخابات في مكان بارز خارج مقر الجمعية وفي قاعة الانتخابات. 
مخاطبة الوزارة بمكان الانتخاب وزمانه وطلب حضور مندوبها.ب.
إعلان عن مكان الانتخابات وزمانها داخل النطاق الإداري للجمعية.ج.
 تـجهيز المـقر والأدوات الانـتخابـية بـما فـي ذلـك مـكان الاقـتراع السـري وصـندوق د.

الاقتراع. 
اعتماد أوراق الاقتراع وختمها وتوقيع عضوين عليها. ه.

تـــــكون مـــــهمة لـــــجنة الانـــــتخابـــــات إدارة الـــــعملية الانـــــتخابـــــية، ويـــــنتهي دور الـــــلجنة بـــــإعـــــلان 8.
النتيجة وكتابة محضر الانتخابات.

تتولى لجنة الانتخابات الإشراف على العملية الانتخابية وفقاً للآتي:9.
الــــتأكــــد مــــن هــــويــــة عــــضو الجــــمعية الــــعمومــــية والــــتأشــــير أمــــام اســــمه فــــي سجــــل ا.

الناخبين.
تمديد مدة التصويت وإنهاؤها.ب.
عد الأصوات التي حصل عليها كل مرشّح.ج.
الـــتأكـــد مـــن عـــدد الأصـــوات ومـــقارنـــته مـــع عـــدد المـــقترعـــين، وفـــي حـــالـــة زيـــادة عـــدد د.

الأصـوات عـن عـدد الـحاضـريـن يـتم إلـغاء الانـتخاب وإعـادتـه فـي الاجـتماع نـفسه 
أو خلال مدة لا تزيد عن خمسة عشر يوماً.

إعـــــلان أســـــماء الـــــفائـــــزيـــــن فـــــي الانـــــتخابـــــات وهـــــم الـــــذيـــــن يـــــحصلون عـــــلى أكـــــثر ه.
الأصــــوات بحســــب عــــدد أعــــضاء المجــــلس، وفــــي حــــال تــــساوي الأصــــوات لــــلفائــــز 

بالمقعد الأخير فيلجأ إلى القرعة، ما لم يتنازل أحدهما.

إعـــداد قـــائـــمة بـــأعـــضاء المجـــلس الاحـــتياطـــيين وهـــم المـــترشـــحون الخـــمسة الـــتالـــون لـــلأعـــضاء و.
الفائزين وحسب الأصوات.

يـُــــعدُّ مـــــحضر خـــــتامـــــي لـــــلعملية الانـــــتخابـــــية يـــــتضمن عـــــدد الأوراق فـــــي الـــــصندوق والأوراق الـــــصحيحة 10.
والمـلغاة والـبيضاء، وعـدد الأصـوات الـتي حـصل عـليها كـل مـرشـح وتـرتـيبها تـنازلـياً مـن المـرشـح الأعـلى، 

ويوقعه رئيس لجنة الانتخاب وأعضاؤها، ويصادق عليه مندوب الوزارة.
تـــحتفظ الجـــمعية بـــأصـــل المـــحضر فـــي ســـجلاتـــها، وتســـلم صـــورة لمـــندوب الـــوزارة لإدراجـــه فـــي مـــلف 11.

الجمعية.
يـعقد مجـلس الإدارة اجـتماعـاً فـوريـاً يـتم فـيه انـتخاب الـرئـيس والـنائـب والمشـرف المـالـي وتحـديـد 12.

موعد أول اجتماع وبرنامج عمله.
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ينشر التشكيل الجديد لمجلس الإدارة في سجل الجمعية.13.

المادة الثالثة والثلاثون:

لا يـجوز الجـمع بـين الـوظـيفة فـي الجـمعية وعـضويـة مجـلس الإدارة إلا بـموافـقة الـوزارة، وعـلى المجـلس فـي هـذه 

الحالة أن يرفع الطلب للوزارة ويكون مسبَّباً.

المادة الرابعة والثلاثون:

فــي حــال شــغور مــكان رئــيس مجــلس الإدارة أو نــائــبه أو أحــد أعــضائــه لأي ســبب كــان؛ فــيتم إكــمال نــصاب 1.

المجلس بالعضو الاحتياطي الأكثر أصواتاً في الانتخابات الأخيرة، ويعاد تشكيل المجلس.

فـي حـالـة حـل المجـلس كـلياً بـقرار مسـبَّب مـن الـوزارة أو إذا قـدم أعـضاء مجـلس الإدارة مـجتمعين اسـتقالـتهم؛ 2.

فتعين الوزارة مجلساً مؤقتاً، على أن تكون من مهامه دعوة 

الجـــمعية الـــعمومـــية لـــلانـــعقاد وانـــتخاب مجـــلس إدارة جـــديـــد، وذلـــك خـــلال ســـتين يـــومـــاً مـــن تـــاريـــخ 3.
تعيينه.

المادة الخامسة والثلاثون:
يــعقد مجــلس إدارة الجــمعية اجــتماعــاً بــناء عــلى دعــوة مــن رئــيس المجــلس أو مــن يــفوضــه 1.

يــوجــهها إلــى الأعــضاء قــبل (15) يــومــاً عــلى الأقــل مــن مــوعــد الاجــتماع، عــلى أن تشــتمل 
الدعوة البيانات الآتية:

أن تكون خطية.ا.
أن تـكون صـادرة مـن رئـيس مجـلس إدارة الجـمعية أو مـن يـفوضـه أو مـن يـحق لـه ب.

دعوة الجمعية نظاماً.
أن تشتمل على جدول أعمال الاجتماع.ج.
أن تحدد بوضوح مكان الاجتماع وتاريخه وساعة انعقاده.د.

تـــنعقد اجـــتماعـــات مجـــلس الإدارة بـــصفة دوريـــة مـــنتظمة بـــحيث لا يـــقل عـــددهـــا عـــن أربـــعة 2.
اجـتماعـات فـي الـسنة، ويـراعـى فـي عـقدهـا تـناسـب الـفترة الـزمـنية بـين كـل اجـتماع والـذي 

يليه، على أن يتم عقد اجتماع كل أربعة أشهر على الأقل.
فــــي حــــال طــــلب أكــــثر مــــن نــــصف عــــدد أعــــضاء مجــــلس الإدارة عــــقد اجــــتماع؛ وجــــب عــــلى 3.

الرئيس أو من يقوم مقامه الدعوة لانعقاده خلال أسبوعين من تاريخ الطلب.

المادة السادسة والثلاثون:
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يـــعقد مجـــلس الإدارة اجـــتماعـــاتـــه فـــي مـــقر الجـــمعية، ويـــجوز لـــه عـــقدهـــا فـــي مـــكان آخـــر داخـــل 
نطاق الجمعية الإداري.

المادة السابعة والثلاثون: 
الـعضويـة فـي مجـلس الإدارة عـمل تـطوعـي لا يـتقاضـى عـليه الـعضو أجـراً، ويسـتثنى مـن ذلـك 

تعويض الأعضاء عن تكاليف تنقلهم وسكنهم في حال انتدابهم لمهام تخص الجمعية.
المادة الثامنة والثلاثون:

مــع مــراعــاة الاخــتصاصــات المــقررة للجــمعية الــعمومــية، يــكون لمجــلس الإدارة الســلطات 1.
والاختصاصات في إدارة الجمعية المحققة لأغراضها، ومن أبرز اختصاصاته الآتي:

اعـتماد خـطط عـمل الجـمعية ومـنها الخـطة الاسـتراتـيجية والخـطة الـتنفيذيـة وغـيرهـا ا.
من خطط العمل الرئيسة، ومتابعة تنفيذها.

المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الجمعية واعتمادها.ب.

وضــع أنــظمة وضــوابــط لــلرقــابــة الــداخــلية والإشــراف عــليها وإجــراء مــراجــعة دوريــة ج.
للتحقق من فاعليتها.

وضـــع أســـس ومـــعايـــير لـــحوكـــمة الجـــمعية لا تـــتعارض مـــع أحـــكام الـــنظام والـــلائـــحة د.
الـتنفيذيـة وهـذه الـلائـحة، والإشـراف عـلى تـنفيذهـا ومـراقـبة مـدى فـاعـليتها وتـعديـلها 

عند الحاجة.
فـــــــتح الـــــــحسابـــــــات الـــــــبنكية لـــــــدى الـــــــبنوك والمـــــــصارف الـــــــسعوديـــــــة، ودفـــــــع وتـــــــحصيل ه.

الــشيكات أو أذونــات الــصرف وكــشوفــات الــحسابــات، وتــنشيط الــحسابــات، وقــفلها 
وتــــسويــــتها، وتحــــديــــث الــــبيانــــات، والاعــــتراض عــــلى الــــشيكات، واســــتلام الــــشيكات 

المرتجعة، وغيرها من العمليات البنكية.
تـسجيل الـعقارات وإفـراغـها وقـبول الـوصـايـا والأوقـاف والهـبات ودمـج صـكوك أمـلاك و.

الجـــمعية وتجـــزئـــتها وفـــرزهـــا، وتحـــديـــث الـــصكوك وإدخـــالـــها فـــي الـــنظام الـــشامـــل، 
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وتـــحويـــل الأراضـــي الـــزراعـــية إلـــى ســـكنية، وإجـــراء أي تـــصرفـــات مـــحققة للجـــمعية 
الغبطة والمصلحة، بعد موافقة الجمعية العمومية. 

تنمية الموارد المالية للجمعية والسعي لتحقيق الاستدامة لها.ز.
إدارة ممتلكات الجمعية وأموالها.ح.
إعــداد قــواعــد اســتثمار الــفائــض مــن أمــوال الجــمعية، وتــفعيلها بــعد اعــتمادهــا مــن ط.

الوزارة.
وضــع ســياســة مــكتوبــة تــنظم الــعلاقــة مــع المســتفيديــن مــن خــدمــات الجــمعية تــضمن ي.

تقديم العناية اللازمة لهم، والإعلان عنها.
التعاون في إعداد التقارير التتبعية والسنوية عن الجمعية وتزويد الوزارة بها.يا.

تحــــديــــث بــــيانــــات الجــــمعية بــــشكل دوري وتــــزويــــد الــــوزارة بــــها وفــــق الــــنماذج الــــتي يب.
تعتمدها لهذا الغرض.

تـزويـد الـوزارة بـالـحساب الـختامـي والـتقاريـر المـالـية المـدقـقة مـن مـراجـع الـحسابـات يج.
بعد إقرارها من الجمعية العمومية وخلال أربعة أشهر من نهاية السنة المالية.

الإشراف على إعداد التقرير السنوي للجمعية واعتماده.يد.
الإشـــراف عـــلى إعـــداد المـــوازنـــة الـــتقديـــريـــة لـــلسنة المـــالـــية الجـــديـــدة ورفـــعها للجـــمعية يه.

العمومية لاعتمادها.
تــــعيين مــــديــــر تــــنفيذي مــــتفرغ للجــــمعية، وتحــــديــــد صــــلاحــــياتــــه ومــــسؤولــــياتــــه وتــــزويــــد يو.

الوزارة باسمه وقرار تعيينه وصورة من هويته الوطنية، مع بيانات التواصل معه.
تعيين الموظفين القياديين في الجمعية، وتحديد صلاحياتهم ومسؤولياتهم.يز.
إبـــلاغ الـــوزارة بـــكل تـــغيير يـــطرأ عـــلى الـــحالـــة الـــنظامـــية لأعـــضاء الجـــمعية الـــعمومـــية يح.

ومجــــلس الإدارة والمــــديــــر الــــتنفيذي والمــــديــــر المــــالــــي، وذلــــك خــــلال شهــــر مــــن تــــاريــــخ 
حدوث التغيير.

وضــــع الــــسياســــات والإجــــراءات الــــتي تــــضمن الــــتزام الجــــمعية بــــالأنــــظمة والــــلوائــــح، يط.
إضـــافـــة إلـــى الالـــتزام بـــالإفـــصاح عـــن المـــعلومـــات الـــجوهـــريـــة للمســـتفيديـــن والـــوزارة 
والـــجهة المشـــرفـــة وأصـــحاب المـــصالـــح الآخـــريـــن، وتـــمكين الآخـــر مـــن الاطـــلاع عـــلى 
الـــحساب الـــختامـــي والـــتقاريـــر المـــالـــية والإداريـــة، ونشـــرهـــا عـــلى المـــوقـــع الإلـــكترونـــي 

للجمعية.
الإشـراف عـلى تـنفيذ قـرارات وتـعليمات الجـمعية الـعمومـية أو المـراجـع الـخارجـي أو ك.

الوزارة أو الجهة المشرفة.
وضـــع إجـــراءات لـــضمان الـــحصول عـــلى مـــوافـــقة الـــوزارة والـــجهة المشـــرفـــة فـــي أي كا.

إجراء يستلزم ذلك.
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اســتيفاء مــا للجــمعية مــن حــقوق وتــأديــة مــا عــليها مــن الــتزامــات وإصــدار الــقرارات كب.
اللازمة في هذا الشأن.

الــــتعريــــف بــــالجــــمعية والــــعمل عــــلى إبــــراز أهــــدافــــها وأنشــــطتها فــــي الأوســــاط ذات كج.
العلاقة.

قبول العضويات بمختلف أشكالها، وتسبيب قرارات رفضها.كد.
دعوة الجمعية العمومية للانعقاد.كه.
وضـــــع الـــــقواعـــــد والإجـــــراءات الـــــلازمـــــة لـــــتنظيم عـــــمل الـــــلجان بـــــعد تـــــكويـــــنها وكـــــيفية كو.

التنسيق بينها واعتمادها من الجمعية العمومية.
أي مـهام أخـرى يـكلف بـها مـن قـبل الجـمعية الـعمومـية أو الـوزارة أو الـجهة المشـرفـة كز.

في مجال اختصاصه.
تـصدر قـرارات المجـلس بـأغـلبية أصـوات الـحاضـريـن، وفـي حـال تـساوي الأصـوات فـيعد 2.

صوت الرئيس مرجحاً.
تدوّن وقائع الاجتماع وقراراته في محضر ويوقع عليه الأعضاء الحاضرون.3.
يــحق للمجــلس أن يــفوض الــرئــيس أو نــائــبه والمشــرف المــالــي بــالــتصرف مــعاً فــيما لــه مــن 4.

اخـتصاصـات مـالـية أو يـنتج عـنه اخـتصاصـات مـالـية، واتـخاذ المـناسـب تـجاهـها، ويـحق 
للمجــلس فــيما عــداهــا مــن اخــتصاصــات تــشكيل لــجان دائــمة أو مــؤقــتة مــنه لــلقيام بــما 
أنــيط بــها مــن أعــمال، ولــه الاســتعانــة بــأعــضاء مــن خــارجــه، ولــه تــفويــض الــرئــيس أو أي 

عضو آخر في ذلك.
عـلى مجـلس الإدارة تـفويـض رئـيسه أو نـائـبه أو مـن يـراه بـتمثيل الجـمعية أمـام الـجهات 5.

مـــثل الـــوزارات والمـــحاكـــم والإدارات الـــحكومـــية والـــخاصـــة وغـــيرهـــا، وتحـــديـــد صـــلاحـــياتـــه 
ومنحه حق تفويض وتوكيل غيره من عدمه.

يــــجوز لمجــــلس الإدارة الــــتصرف فــــي أمــــلاك الجــــمعية الــــعقاريــــة بــــالشــــراء أو الــــبيع بــــعد 6.
الحصول على تفويض من الجمعية العمومية في ذلك.

المادة التاسعة والثلاثون:
يلتزم عضو مجلس الإدارة بالالتزامات المترتبة على عضويته، ومنها ما يأتي:

حــــــضور اجــــــتماعــــــات مجــــــلس الإدارة والمــــــشاركــــــة فــــــي مــــــناقــــــشاتــــــها والــــــتصويــــــت عــــــلى 1.
القرارات، ولا يجوز له التفويض في ذلك.

رئاسة وعضوية اللجان التي يكلفه بها المجلس.2.

تمثيل الجمعية أمام الجهات ذات العلاقة بعد تكليف رئيس مجلس الإدارة.3.
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خـدمـة الجـمعية وإفـادتـها بـخبراتـه ومـعارفـه واقتـراح الموـاضيـع وتـقديـم المبـادرات التـي مـن 4.
شأنها النهوض بالجمعية.

الــتقيد بــما يــصدر مــن الــوزارة والــجهة المشــرفــة والجــمعية الــعمومــية ومجــلس الإدارة مــن 5.
تعليمات.

المحافظة على الجمعية وأسرارها ورعاية مصالحها.6.
المادة الأربعون:

مـــع مـــراعـــاة الاخـــتصاصـــات المـــقررة لمجـــلس الإدارة والجـــمعية الـــعمومـــية؛ يـــكون رئـــيس 1.
مجــلس الإدارة مــسؤولاً عــن تــفعيل ومــتابــعة الســلطات والاخــتصاصــات المــناطــة لمجــلس 

الإدارة، ومن أبرز اختصاصاته الآتي:
رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة والجمعية العمومية.ا.

تـمثيل الجـمعية أمـام الـجهات الـحكومـية والـخاصـة والأهـلية كـافـة فـي حـدود صـلاحـيات ب.
مجـلس الإدارة وتـفويـض الجـمعية الـعمومـية، ومـن ذلـك الـترافـع أمـام الـجهات الـقضائـية 
وشـــبه الـــقضائـــية وتـــمثيل الجـــمعية أمـــامـــها رفـــعاً ودفـــعاً، ولـــه تـــفويـــض ذلـــك لمـــن يـــراه مـــن 

أعضاء المجلس أو غيرهم.
التوقيع على ما يصدر من مجلس الإدارة من قرارات.ج.
التوقيع على الشيكات والأوراق المالية ومستندات الصرف مع المشرف المالي.د.
الـبت فـي المـسائـل الـعاجـلة الـتي يـعرضـها عـليه المـديـر الـتنفيذي والـتي لا تـحتمل الـتأخـير ه.

-فــــيما هــــو مــــن ضــــمن صــــلاحــــيات المجــــلس- عــــلى أن يــــعرض تــــلك المــــسائــــل ومــــا اتخــــذ 
بشأنها من قرارات على المجلس في أول اجتماع.

الدعوة لانعقاد مجلس الإدارة والجمعية العمومية.و.
يحق للرئيس تفويض نائبه بما له من اختصاصات.2.

المادة الحادية والأربعون:
مـع مـراعـاة الاخـتصاصـات المـقررة لمجـلس الإدارة والجـمعية الـعمومـية ولـرئـيس مجـلس الإدارة؛ 
يـكون المشـرف المـالـي مـسؤولاً عـن السـلطات والاخـتصاصـات المـتعلقة بـالـشؤون المـالـية للجـمعية 

بما يحقق غرضها، ومن أبرز اختصاصاته الإشراف على الآتي:
جميع شؤون الجمعية المالية طبقاً للنظام والأصول المالية المتبعة.1.
موارد الجمعية ومصروفاتها واستخراج إيصالات عن جميع العمليات واستلامها.2.
إيداع أموال الجمعية في الحسابات البنكية المخصصة لها.3.
قيد جميع الإيرادات والمصروفات تباعاً في السجلات الخاصة بها.4.
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الجرد السنوي وتقديم تقرير بنتيجة الجرد لمجلس الإدارة.5.

صــرف جــميع المــبالــغ الــتي تــقرر صــرفــها نــظامــاً مــع الاحــتفاظ بــالمســتندات المــثبتة لــصحة 6.
الصرف ومراقبة المستندات وحفظها.

تنفيذ قرارات مجلس الإدارة فيما يتعلق بالمعاملات المالية. 7.

إعداد ميزانية الجمعية للسنة التالية وعرضها على مجلس الإدارة.8.

التوقيع على طلبات الصرف والأوراق المالية مع رئيس مجلس الإدارة أو نائبه.9.
بـــــحث المـــــلاحـــــظات الـــــواردة مـــــن المـــــراجـــــع الـــــخارجـــــي، والـــــرد عـــــليها عـــــلى حســـــب الأصـــــول 10.

النظامية.
المادة الثانية والأربعون:

يــفقد عــضو مجــلس الإدارة عــضويــته بــقرار مســبب يــصدر مــن مجــلس الإدارة ولا يــحق 1.
له الترشح مجدداً وذلك في أي من الحالات الآتية:

الانــــسحاب مــــن مجــــلس الإدارة، وذلــــك بــــناء عــــلى طــــلب خــــطي يــــقدمــــه الــــعضو إلــــى ا.
مجـــلس الإدارة، ولا يـــحول ذلـــك دون حـــق الجـــمعية فـــي مـــطالـــبته بـــأي أمـــوال تـــكون 

تحت يديه.
الوفاة.ب.
إذا فـقد شـرطـاً مـن شـروط الـعضويـة فـي الجـمعية الـعمومـية وفـق مـا ورد فـي المـادة ج.

الثالثة عشرة.
إذا أقدم على تصرف من شأنه أن يلحق ضرراً مادياً أو أدبياً بالجمعية.د.
إذا قام باستغلال عضويته في المجلس لغرض شخصي.ه.
إذا تـــــغيب عـــــن حـــــضور مجـــــلس الإدارة بـــــدون عـــــذر يـــــقبله المجـــــلس لـــــثلاث جـــــلسات و.

متتالية، أو ست جلسات متفرقة في الدورة الواحدة.
إذا تــــــعذر عــــــليه الــــــقيام بــــــدوره فــــــي مجــــــلس الإدارة لســــــبب صــــــحي أو أي أســــــباب ز.

أخرى.
يـــجب عـــلى مجـــلس الإدارة أن يـــصدر قـــراراً بـــحق الـــعضو فـــاقـــد الـــعضويـــة، وأن يـــشعر 2.

الوزارة بالقرار خلال أسبوع من تاريخه.

الفصل الخامس
اللجان الدائمة والمؤقتة

المادة الثالثة والأربعون:
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للجــمعية الــعمومــية تــكويــن لــجان دائــمة لــلقيام بــمهام ذات طــبيعة مســتمرة، ويــجوز لــها ولمجــلس 
الإدارة تكوين لجان مؤقتة للقيام بمهام محددة من حيث طبيعتها ومدتها.

المادة الرابعة والأربعون:
يحـدد الـقرار الـصادر بـتكويـن كـل لـجنة مـسماهـا وعـدد أعـضائـها واخـتصاصـاتـها، بـما فـي ذلـك 

تسمية رئيسها، على أن يكون من بينهم أحد أعضاء مجلس الإدارة.

المادة الخامسة والأربعون:
يـــضع مجـــلس الإدارة الـــقواعـــد والإجـــراءات الـــلازمـــة لـــتنظيم عـــمل الـــلجان بـــعد تـــكويـــنها وكـــيفية 

التنسيق بينها واعتمادها من الجمعية العمومية.

الفصل السادس
المدير التنفيذي

المادة السادسة والأربعون: 
يــعين مجــلس الإدارة المــديــر الــتنفيذي بــقرار يــصدر مــن المجــلس يــتضمن كــامــل بــيانــات المــديــر 
ويـوضـح صـلاحـياتـه ومـسؤولـياتـه وحـقوقـه والـتزامـاتـه وراتـبه عـلى ضـوء الـنظام والـلائـحة الـتنفيذيـة 
وهــــذه الــــلائــــحة، ويــــتم تحــــديــــد راتــــبه فــــي الــــقرار عــــبر لــــجنة مســــتقلة مــــن مجــــلس الإدارة تـُـــكلف 
بدـراسـة كفـاءات المدـيرـ ومؤـهـلاتـه وخبـراتـه وتحدـد راتبـه بنـاء علـى ذلـك معـ اعتـبار نـطاق ومتـوسطـ 
رواتــب المــديــريــن الــتنفيذيــين فــي الجــمعيات المــشابــهة فــي الحجــم والمــجال، وتــرســل نــسخة مــن 
قـرار تـعيينه، ومـسوغـات راتـبه إلـى الـوزارة، مـع إرفـاق صـورة مـن بـطاقـة هـويـته الـوطـنية وبـيانـات 

التواصل معه.

المادة السابعة والأربعون:
يــــجب عــــلى المــــديــــر الــــتنفيذي إدارة الجــــمعية وإنــــهاء الأعــــمال الــــيومــــية بــــها ومــــتابــــعة إداراتــــها 
وأقــــسامــــها كــــافــــة، وإعــــداد الخــــطط الــــلازمــــة لــــتحقيق أهــــدافــــها كــــافــــة، والــــعمل عــــلى تــــنظيمها 

وتطويرها.
المادة الثامنة والأربعون:

إذا لــــم تــــتمكن الجــــمعية مــــن تــــعيين مــــديــــر تــــنفيذي مــــتفرغ لأعــــمالــــها لأي ســــبب مــــن الأســــباب؛ 
فلمجـــلس الإدارة وبـــعد مـــوافـــقة الـــوزارة تـــكليف أحـــد أعـــضائـــه لـــيتولـــى هـــذا الـــعمل مـــؤقـــتاً، وفـــي 
هـذه الـحالـة لا يـفقد الـعضو المـكلف حـقه فـي حـضور اجـتماعـات مجـلس الإدارة والمـناقـشة فـيها 

دون التصويت على قراراتها.

المادة التاسعة والأربعون: 



اللمملكة العربیھ السعودیھ 
وزارة الموارد البشریھ والتنمیھ 

الاجتماعیة 
جمعیة البر الخیریة بقبھ 

ترخیص رقم 164

يــجب عــلى مجــلس الإدارة قــبل تــعيين المــديــر الــتنفيذي للجــمعية أن يــتحقق مــن تــوافــر الشــروط 
الآتية فيه:

أن يكون سعودي الجنسية.1.

أن يكون كامل الأهلية المعتبرة شرعاً.2.

ألا يقل عمره عن (25) سنة.3.

أن يكون متفرغاً لإدارة الجمعية.4.

أن يمتلك خبرة لا تقل عن (...) سنوات في العمل الإداري. 5.

ألا تقل شهادته عن (ثانوية/جامعية/ماجستير/دكتوراه).6.
المادة الخمسون:

يتولى المدير التنفيذي الأعمال الإدارية كافة، ومنها على وجه الخصوص:
رســم خــطط الجــمعية وفــق مســتويــاتــها انــطلاقــاً مــن الــسياســة الــعامــة وأهــدافــها ومــتابــعة 1.

تنفيذها بعد اعتمادها.
رسـم أسـسٍ ومـعايـير لـحوكـمة الجـمعية لا تـتعارض مـع أحـكام الـنظام والـلائـحة الـتنفيذيـة 2.

وهذه اللائحة، والإشراف على تنفيذها ومراقبة مدى فاعليتها بعد اعتمادها.
إعــــداد الــــلوائــــح الإجــــرائــــية والــــتنظيمية الــــلازمــــة الــــتي تــــضمن قــــيام الجــــمعية بــــأعــــمالــــها 3.

وتحقيق أهدافها ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها.
تنفيذ أنظمة الجمعية ولوائحها وقراراتها وتعليماتها، وتعميمها.4.
توفير احتياجات الجمعية من البرامج والمشروعات والموارد والتجهيزات اللازمة.5.
 اقتراح قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعية وآليات تفعيلها. 6.
رســـم وتـــنفيذ الخـــطط والـــبرامـــج الـــتطويـــريـــة والـــتدريـــبية الـــتي تـــنعكس عـــلى تحســـين أداء 7.

منسوبي الجمعية وتطويرها.
رسـم سـياسـة مـكتوبـة تـنظم الـعلاقـة مـع المسـتفيديـن مـن خـدمـات الجـمعية وتـضمن تـقديـم 8.

العناية اللازمة لهم، والإعلان عنها بعد اعتمادها.
تـــزويـــد الـــوزارة بـــالـــبيانـــات والمـــعلومـــات عـــن الجـــمعية وفـــق الـــنماذج المـــعتمدة مـــن الـــوزارة 9.

والــــتعاون فــــي إعــــداد الــــتقاريــــر الــــتتبعية والــــسنويــــة بــــعد عــــرضــــها عــــلى مجــــلس الإدارة 
واعتمادها، وتحديث بيانات الجمعية بصفة دورية.

 الــــــرفــــــع بــــــترشــــــيح أســــــماء كــــــبار المــــــوظــــــفين فــــــي الجــــــمعية لمجــــــلس الإدارة مــــــع تحــــــديــــــد 10.
صلاحياتهم ومسؤولياتهم للاعتماد.

الارتقاء بخدمات الجمعية كافة.11.
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مـــتابـــعة ســـير أعـــمال الجـــمعية ووضـــع المـــؤشـــرات لـــقياس الأداء والإنـــجازات فـــيها عـــلى 12.
مســــتوى الخــــطط والمــــوارد، والــــتحقق مــــن اتــــجاهــــها نــــحو الأهــــداف ومــــعالــــجة المــــشكلات 

وإيجاد الحلول لها.
إعــــداد الــــتقاريــــر المــــالــــية ومشــــروع المــــوازنــــة الــــتقديــــريــــة للجــــمعية وفــــقاً لــــلمعايــــير المــــعتبرة 13.

تمهيداً لاعتمادها.
إعداد التقويم الوظيفي للعاملين في الجمعية ورفعه لاعتماده.14.
إصدار التعاميم والتعليمات الخاصة بسير العمل في الجمعية.15.
تـولـي أمـانـة مجـلس الإدارة وإعـداد جـدول أعـمال اجـتماعـاتـه وكـتابـة مـحاضـر الجـلسات 16.

والعمل على تنفيذ القرارات الصادرة عنه.
الإشراف على الأنشطة والمناسبات التي تقوم بها الجمعية كافة، وتقديم تقارير عنها.17.
إعــــداد الــــتقاريــــر الــــدوريــــة لأعــــمال الجــــمعية كــــافــــة تــــوضــــح الإنــــجازات والمــــعوقــــات وســــبل 18.

علاجها وتقديمها لمجلس الإدارة لاعتمادها.
أي مهام أخرى يكلف بها من قبل مجلس الإدارة في مجال اختصاصه.19.

المادة الحادية والخمسون: 
للمدير التنفيذي في سبيل إنجاز المهام المناطة به الصلاحيات الآتية:

انـتداب مـنسوبـي الجـمعية لإنـهاء أعـمال خـاصـة بـها أو حـضور مـناسـبات أو لـقاءات أو 1.
زيــارات أو دورات أو غــيرهــا وحســب مــا تــقتضيه مــصلحة الــعمل وبــما لا يــتجاوز شهــراً 

في السنة، على ألا تزيد الأيام المتصلة عن عشرة أيام.
مــــتابــــعة قــــرارات تــــعيين المــــوارد البشــــريــــة الــــلازمــــة بــــالجــــمعية وإعــــداد عــــقودهــــم ومــــتابــــعة 2.

أعمالهم، والرفع لمجلس الإدارة بتوقيع العقود وإلغائها وقبول الاستقالات للاعتماد.
اعتماد تقارير الأداء.3.
تنفيذ جميع البرامج والأنشطة على مستوى الجمعية وفق الخطط المعتمدة.4.
اعتماد إجازات منسوبي الجمعية كافة بعد موافقة مجلس الإدارة.5.
تفويض صلاحيات رؤساء الأقسام وفق الصلاحيات الممنوحة له. 6.

المادة الثانية والخمسون: 
 يـُــــعد مجـــــلس الإدارة الـــــجهة الإشـــــرافـــــية عـــــلى المـــــديـــــر الـــــتنفيذي، وللمجـــــلس مـــــتابـــــعة أعـــــمالـــــه 

ومساءلته.

المادة الثالثة الخمسون:  
فــــي حــــال وقــــع تــــقصير أو إخــــلال مــــن المــــديــــر الــــتنفيذي للجــــمعية؛ فــــيجوز لمجــــلس الإدارة بــــما 

يتناسب مع حجم التقصير أو الإخلال محاسبة المدير التنفيذي.
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الباب الثالث
التنظيم المالي
الفصل الأول

موارد الجمعية والسنة المالية
المادة الرابعة والخمسون: 

تتكون الموارد المالية للجمعية مما يلي:
رسوم الانتساب لعضوية الجمعية.1.
التبرعات والهبات والوصايا والأوقاف.2.
الزكوات، ويتم صرفها في نشاطات الجمعية المشمولة في مصارف الزكاة.3.
إيرادات الأنشطة ذات العائد المالي.4.
الإعانات الحكومية.5.
عائدات استثمار ممتلكات الجمعية الثابتة والمنقولة.6.
مــــــا يــــــخصصه صــــــندوق دعــــــم الجــــــمعيات للجــــــمعية مــــــن دعــــــم لــــــتنفيذ بــــــرامــــــج الجــــــمعية 7.

وتطويرها.
المادة الخامسة والخمسون: 

تـبدأ الـسنة المـالـية الأولـى للجـمعية بـدءاً مـن تـاريـخ صـدور الـترخـيص مـن الـوزارة، وتـنتهي فـي 
شهــر (ذو الــحجة/ديــسمبر) مــن ســنة الــترخــيص نــفسها، وتــكون مــدة كــل ســنة مــالــية بــعد ذلــك 

اثني عشر شهراً (هجريّاً/ميلاديّاً).

الفصل الثاني
الصرف من أموال الجمعية والميزانية

المادة السادسة والخمسون:
ينـحصر صـرف أموـال الجـمعية بـغايـات تـحقيق أغـراضـها، ولا يـجوز لـها صـرف أي مبـلغ 1.

مالي في غير ذلك.
للجـــــمعية أن تـــــتملك الـــــعقارات، عـــــلى أن يـــــقترن ذلـــــك بـــــموافـــــقة الجـــــمعية الـــــعمومـــــية قـــــبل 2.

الـتملك أو إقـراره فـي أول اجـتماع تـال لـه، ويـجوز للجـمعية الـعمومـية أن تـفوّض مجـلس 
الإدارة في ذلك.
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للجـمعية أن تـضع فـائـض إيـراداتـها فـي أوقـاف، أو أن تسـتثمرهـا فـي مـجالات مـرجـحة 3.
الكســـب تـــضمن لـــها الـــحصول عـــلى مـــورد ثـــابـــت، أو أن تـــعيد تـــوظـــيفها فـــي المشـــروعـــات 

الإنتاجية والخدمية، ويجب عليها أخذ موافقة الجمعية العمومية على ذلك.

المادة السابعة والخمسون: 
تــعتبر المــيزانــية المــعتمدة ســاريــة المــفعول بــدءاً مــن بــدايــة الــسنة المــالــية المحــددة لــها، وفــي حــالــة 
تــأخــر اعــتمادهــا يــتم الــصرف مــنها بــمعدلات مــيزانــية الــعام المــالــي المــنصرم ولمــدة ثــلاثــة أشهــر 

كحد أقصى، مع مراعاة الوفاء بالتزامات الجمعية تجاه الآخر.
المادة الثامنة والخمسون: 

يـــجب عـــلى الجـــمعية أن تـــودع أمـــوالـــها الـــنقديـــة بـــاســـمها لـــدى بـــنك أو أكـــثر مـــن الـــبنوك المحـــلية 
يـختاره مجـلس الإدارة، وألا يـتم الـسحب مـن هـذه الأمـوال إلا بـتوقـيع رئـيس مجـلس الإدارة أو 
نـائـبه والمشـرف المـالـي، ويـجوز لمجـلس الإدارة بـموافـقة الـوزارة تـفويـض الـتعامـل مـع الـحسابـات 
الـــــبنكية لاثـــــنين مـــــن أعـــــضائـــــه أو مـــــن قـــــياديـــــي الإدارة الـــــتنفيذيـــــة عـــــلى أن يـــــكونـــــوا ســـــعوديـــــي 

الجنسية، ويراعى فيما سبق أن يكون التعامل بالشيكات ما أمكن ذلك.

المادة التاسعة والخمسون: 
يشترط لصرف أي مبلغ من أموال الجمعية ما يلي:

صدور قرار بالصرف من مجلس الإدارة.1.

تـــــوقـــــيع إذن الـــــصرف أو الـــــشيك مـــــن قـــــبل كـــــل مـــــن رئـــــيس مجـــــلس الإدارة أو نـــــائـــــبه مـــــع 2.
المشرف المالي.

قــــيد اســــم المســــتفيد ربــــاعــــياً وعــــنوانــــه ورقــــم بــــطاقــــته الــــشخصية ومــــكان صــــدورهــــا فــــي 3.
السجل الخاص بذلك حسب الحالة.

المادة الستون: 
يـــــعد المشـــــرف المـــــالـــــي تـــــقريـــــراً مـــــالـــــياً دوريـــــاً يـــــوقـــــع مـــــن قـــــبله بـــــالإضـــــافـــــة إلـــــى مـــــديـــــر الجـــــمعية 

ومحاسبها، ويعرض على مجلس الإدارة مرة كل ثلاثة أشهر، وتزود الوزارة بنسخة منه.

المادة الحادية والستون:
تـــــمسك الجـــــمعية الـــــسجلات والـــــدفـــــاتـــــر الإداريـــــة والمـــــحاســـــبية الـــــتي تـــــحتاجـــــها وفـــــقاً لـــــلمعايـــــير 
المـحاسـبية يـتم الـتسجيل والـقيد فـيها أولاً بـأول، وتـحتفظ بـها فـي مـقر إدارتـها، وتـمكّن مـوظـفي 
الــــوزارة المــــختصين رســــمياً مــــن الاطــــلاع عــــليها، ويــــكون للجــــمعية مــــراجــــع حــــسابــــات خــــارجــــي 
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مــعتمد يــرفــع تــقريــراً مــالــياً فــي نــهايــة كــل ســنة مــالــية إلــى مجــلس الإدارة تــمهيداً لاعــتماده مــن 
الجمعية العمومية، ومن هذه السجلات ما يأتي:

السجلات الإدارية، ومنها ما يلي:1.
سجل العضوية.ا.

سجل محاضر اجتماعات الجمعية العمومية.ب.

سجل محاضر جلسات مجلس الإدارة.ج.
سجل العاملين بالجمعية.د.
سجل المستفيدين من خدمات الجمعية.ه.

السجلات المحاسبية، ومنها ما يلي:2.
دفتر اليومية العامة.ا.
سجل ممتلكات الجمعية وموجوداتها الثابتة والمنقولة.ب.
سندات القبض.ج.
سندات الصرف.د.
سندات القيد.ه.
سجل اشتراكات الأعضاء.و.
أي سجلات أخرى يرى مجلس الإدارة ملاءمة استخدامها.ز.

المادة الثانية والستون:
تقوم الجمعية بإعداد الميزانية العمومية والحسابات الختامية وفقاً للآتي:

يــقوم مــراجــع الــحسابــات المــعتمد بــالــرقــابــة عــلى ســير أعــمال الجــمعية وعــلى حــسابــاتــها، 1.
والــتثبت مــن مــطابــقة المــيزانــية وحــساب الإيــرادات والمــصروفــات لــلدفــاتــر المــحاســبية، ومــا 

إذا كانت قد أمسكت بطريقة سليمة نظاماً، والتحقق من موجوداتها والتزاماتها.
تـقوم الجـمعية بـقفل حـسابـاتـها كـافـة وفـقاً لـلمتعارف عـليه مـحاسـبياً فـي نـهايـة كـل سـنة 2.

مالية.
يـعد مـراجـع الـحسابـات المـعتمد الـقوائـم المـالـية كـافـة المـتعارف عـليها مـحاسـبياً فـي نـهايـة 3.

كـل سـنة مـالـية، وهـو مـا يـسمح بـمعرفـة المـركـز المـالـي الـحقيقي للجـمعية، وعـليه تسـليمها 
لمجلس الإدارة خلال الشهرين الأولين من السنة المالية الجديدة.

يـقوم مجـلس الإدارة بـدراسـة المـيزانـية الـعمومـية والـحسابـات الـختامـية ومشـروع المـوازنـة 4.
الـــتقديـــريـــة لـــلعام الجـــديـــد، ومـــن ثـــم يـــوقـــع عـــلى كـــل مـــنها رئـــيس مجـــلس الإدارة أو نـــائـــبه 
والمشــرف المــالــي ومــحاســب الجــمعية والأمــين الــعام، تــمهيداً لــرفــعها للجــمعية الــعمومــية 

للمصادقة عليها.
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يــقوم مجــلس الإدارة بــعرض المــيزانــية الــعمومــية والــحساب الــختامــي ومشــروع المــيزانــية 5.
الـتقديـريـة لـلعام الجـديـد؛ عـلى الجـمعية الـعمومـية لـلمصادقـة عـليها، ومـن ثـم تـزوّد الـوزارة 

بنسخة من كل منها.

الباب الرابع
التعديل على اللائحة والحل

الفصل الأول
التعديل على اللائحة

المادة الثالثة والستون:
يتم تعديل هذه اللائحة وفقاً للإجراءات الآتية:

يــــقدم عــــضو مجــــلس الإدارة أو عــــضو الجــــمعية الــــعمومــــية مــــقترح الــــتعديــــل ومــــسوغــــاتــــه 1.
لمجلس الإدارة لعرضه في أقرب اجتماع للجمعية العمومية.

يــــدرس مجــــلس الإدارة الــــتعديــــل المــــطلوب بــــما يــــشمل بــــحث أســــباب الــــتعديــــل ومــــناســــبة 2.
الصيغة المقترحة.

يـــــدعـــــو مجـــــلس الإدارة الجـــــمعية الـــــعمومـــــية وفـــــقاً لـــــلأحـــــكام المـــــنصوص عـــــليها فـــــي هـــــذه 3.
اللائحة، وعليه عرض مشروع التعديل عليها.

تــــقوم الجــــمعية الــــعمومــــية بــــالــــتصويــــت عــــلى الــــتعديــــل المــــقترح وفــــقاً لأحــــكام الــــتصويــــت 4.
المـــنصوص عـــليها فـــي هـــذه الـــلائـــحة، وتـــصدر قـــرارهـــا بـــالمـــوافـــقة عـــلى الـــتعديـــل أو عـــدم 

الموافقة.
فـــي حـــالـــة صـــدور قـــرار الجـــمعية الـــعمومـــية بـــالمـــوافـــقة عـــلى الـــتعديـــل؛ يـــتم الـــرفـــع لـــلوزارة 5.

بطلب الموافقة على التعديل مع بيان التعديل الذي تم وأسبابه.
لا يدخل التعديل حيز النفاذ إلا بعد صدور موافقة الوزارة عليه.6.

المادة الرابعة والستون:
مـع مـراعـاة مـا ورد فـي المـادة الـثالـثة والسـتون، إذا رفـض مجـلس الإدارة مـقترح تـعديـل الـلائـحة 
الأسـاسـية؛ فـيجوز لـلعضو بـالـتضامـن مـع 25% مـن الأعـضاء الـذيـن لـهم حـق حـضور الجـمعية 
الــعمومــية تــوجــيه دعــوة لانــعقاد اجــتماع غــير عــادي وعــرض مــقترح تــعديــل الــلائــحة الأســاســية 

للتصويت عليه، وعلى مجلس الإدارة إكمال الإجراءات الواردة في المادة المشار إليها.

الفصل الثاني
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حل الجمعية
المادة الخامسة والستون:  

يـــجوز حـــل الجـــمعية حـــلاً اخـــتياريـــاً بـــقرار مـــن الجـــمعية الـــعمومـــية، وفـــقاً لـــلإجـــراءات والأحـــكام 
المنصوص عليها في النظام واللائحة التنفيذية وهذه اللائحة.

المادة السادسة والستون: 
تكون إجراءات حلّ الجمعية الاختياري وفقاً للآتي:

يـــدرس مجـــلس الإدارة مـــقترح حـــلّ الجـــمعية اخـــتياريـــاً فـــي ضـــوء الالـــتزامـــات الـــتي لـــها 1.
والــتي عــليها ومــا تــقدمــه مــن خــدمــات والمســتفيديــن ونــحو ذلــك مــن مــعطيات، ثــم يــصدر 

قراره بالموافقة على المقترح من عدمه.
فـــي حـــال صـــدور قـــرار مجـــلس الإدارة بـــالمـــوافـــقة عـــلى مـــقترح حـــل الجـــمعية اخـــتياريـــاً، 2.

فـعليه رفـع تـوصـية للجـمعية الـعمومـية غـير الـعاديـة بـما رآه مـبديـاً مـبررات ذلـك ومسـبباتـه، 
وعليه اقتراح الآتي:

مصفٍّ واحد أو أكثر للقيام بأعمال التصفية. ا.
مدة التصفية. ب.
أتعاب المصفي أو المصفين.ج.
الجهة التي تؤول إليها أموال الجمعية.د.

يـدعـو مجـلس الإدارة الجـمعية الـعمومـية غـير الـعاديـة وفـقاً لـلأحـكام المـنصوص عـليها فـي 3.
هــذه الــلائــحة، وعــليه عــرض تــوصــيته بــشأن حــلّ الجــمعية لــلتصويــت، مــع إبــداء الأســباب 

والمبررات والمقترحات في هذا الخصوص.
فـي حـالـة صـدر قـرار الجـمعية الـعمومـية غـير الـعاديـة بـالمـوافـقة عـلى حـل الجـمعية؛ فـيجب 4.

أن يشتمل القرار على الآتي:
تعيين مصفٍّ واحد أو أكثر للقيام بأعمال التصفية. ا.

تحديد مدة التصفية. ب.

تحديد أتعاب المصفين.ج.
تحديد الجهة التي تؤول إليها أموال الجمعية.د.

يجب على مجلس الإدارة تزويد الوزارة والجهة المشرفة بصورة من قرار الجمعية 5.
العمومية غير العادية ومحضر الاجتماع خلال (15) يوماً من تاريخ انعقادها.

يــــــجب عــــــلى مجــــــلس الإدارة مــــــباشــــــرة إجــــــراءات الــــــتصفية بــــــعد اســــــتلام قــــــرار الــــــوزارة 6.
بالموافقة على التصفية عن طريق تعيين المصفي والبدء بإجراءات التصفية معه.

يــــجب عــــلى مجــــلس الإدارة إبــــلاغ الــــوزارة والــــجهة المشــــرفــــة بــــانــــتهاء أعــــمال الــــتصفية، 7.
ويكون الإبلاغ مصحوباً بتقرير من المصفي يوضح تفاصيل التصفية كافة.
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يـــــجوز أن تـــــؤول مـــــمتلكات الجـــــمعية الـــــتي تـــــم حـــــلها كـــــافـــــة إلـــــى جـــــمعية أو أكـــــثر؛ مـــــن 8.
الجـــــمعيات أو المـــــؤســـــسات الأهـــــلية الـــــعامـــــلة فـــــي مـــــنطقة خـــــدمـــــاتـــــها أو الـــــقريـــــبة مـــــنها 

والمسجلة لدى الوزارة شريطة أن ينص عليها قرار الحل.

المادة السابعة والستون: 
يــجب عــلى مــنسوبــي الجــمعية كــافــة عــدم الــتصرف فــي أصــول الجــمعية وأمــوالــها ومســتنداتــها 
بــــعد صــــدور قــــرار الجــــمعية الــــعمومــــية بحــــلها، وعــــليهم الــــتعاون مــــع المــــصفي فــــي ســــبيل إنــــهاء 
المـهام المـوكـلة إلـيه بسـرعـة وإتـقان، ومـن ذلـك تسـليم أصـول الجـمعية وأمـوالـها ومسـتنداتـها إلـى 

المصفي بمجرد طلبها.

المادة الثامنة والستون: 
يجب على المصفي بمجرد إتمامه التصفية اتخاذ الإجراءات الآتية: 

سداد التزامات الجمعية تجاه الجهات الأخرى وتجاه العاملين فيها.1.

يجب على المصفي مراعاة شرط الواقف والوصية وشرط المتبرع إن وجد.2.

إذا انــــقضت المــــدة المحــــددة لــــلمصفي لــــلانــــتهاء مــــن إجــــراءات الــــتصفية دون إتــــمامــــها؛ 3.
فـيجوز بـقرار يـصدر مـن الـوزارة - بـناء عـلى طـلب مـن المـصفي - تـمديـدهـا لمـدة أخـرى، 

فإذا لم تتم التصفية خلالها يكون للوزارة تعيين مصفٍّ آخر.

الباب الخامس
أحكام عامة

المادة التاسعة والستون:
تـُـعدّ هــذه الــلائــحة حــاكــمةً للجــمعية وتــبنى عــليها لــوائــحها، ومــا لــم يــرد بــشأنــه نــص فــتطبق عــليه 

أحكام نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية واللائحة التنفيذية.
المادة السبعون: 

يعمل بهذه اللائحة بدءاً من تاريخ اعتمادها من الوزارة.


